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毎月勤労統計調査 令和４年 12月分結果速報 を公表します 
 

このたび、毎月勤労統計調査令和４年 12月分結果速報をとりまとめましたので、公表します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※１ 令和４年１月に調査対象事業所の部分入替え、ベンチマーク更新等を行いました。１月において入替え等を

行う前後の新旧の結果を比較したところ、現金給与総額では 1,065 円（+0.4％）、きまって支給する給与では

1,517 円（+0.6％）の断層が生じています。 

※２ 速報値は、確報で改訂される場合があります。 

※３ その他の調査結果に関する留意事項については、概況最終頁の利用上の注意をご覧ください。 

 【調査結果のポイント】〔（）内は、前年同月比または前年同月差を示す。〕 
１ 賃金（一人平均） 
 (1) 現金給与総額（就業形態計）   572,008円（4.8％増） 
   ・きまって支給する給与    269,740円（1.9％増） 
 （うち、所定内給与は 250,083円（1.8％増）、所定外給与は 19,657円（3.0％増）） 
   ・特別に支払われた給与    302,268円（7.6％増） 
 (2) 一般労働者の現金給与総額    786,024円（5.0％増） 
   ・きまって支給する給与    348,979円（2.0％増） 
 （うち、所定内給与は 321,540円（1.9％増）、所定外給与は 27,439円（2.8％増）） 
   ・特別に支払われた給与    437,045円（7.6％増） 
 (3) パートタイム労働者の現金給与総額   114,941円（2.6％増） 
   ・きまって支給する給与    100,511円（1.6％増） 
 （うち、所定内給与は 97,473円（1.4％増）、所定外給与は 3,038円（6.6％増）） 
   ※ 時間当たり給与（所定内給与）     1,256円（3.0％増） 
 (4) 実質賃金指数（令和２年平均＝100） 
   ・現金給与総額      171.3（0.1％増） 
   ・きまって支給する給与      98.0（2.8％減） 
  （参考）消費者物価指数（持家の帰属家賃を除く総合）の前年同月比は、4.8％上昇 
 (5) 共通事業所による現金給与総額（前年同月比）  3.3％増 
   ・きまって支給する給与     1.0％増 
   ・特別に支払われた給与     5.3％増 
 
２ 労働時間（一人平均） 
 (1) 総実労働時間      137.5時間（0.6％減） 
 （うち、所定内労働時間は 127.0時間（0.8％減）、所定外労働時間は 10.5時間（1.7％増）） 
   ・出勤日数       17.8日（0.2日減） 
   ・製造業の所定外労働時間の前月比（季節調整済指数）は、2.5％減 
 (2) 一般労働者の総実労働時間     164.4時間（0.4％減） 
 （うち、所定内労働時間は 150.1時間（0.6％減）） 
 (3) パートタイム労働者の総実労働時間     80.0時間（1.4％減） 
 （うち、所定内労働時間は 77.6時間（1.7％減）） 
 
３ 雇用 
 (1) 常用雇用指数（令和２年平均＝100）    103.0（1.2％増） 
   ・一般労働者       101.7（1.0％増） 
   ・パートタイム労働者      105.8（1.2％増） 
 (2) パートタイム労働者比率      31.98％（0.04ポイント上昇） 
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