
1

緊急！「介護現場における物価高騰・賃上げ等の状況調査」結果

１．調査概要（団体、期間、回答数）
（１）調査団体（９団体）

全国老人保健施設協会、全国老人福祉施設協議会、⽇本認知症グループホーム協会、
⽇本慢性期医療協会（介護医療院）、全国介護事業者連盟、高齢者住まい事業者団体連合会、
『民間事業者の質を高める』全国介護事業者協議会、⽇本在宅介護協会、全国社会福祉法人経営者協議会

（２）調査期間
令和６年８月23⽇～9月6⽇

（３）調査回答数
回答数 2,060件（8,761事業所分）（原則：法人単位で回答する場合はサービス毎に分けて回答）
※事業所単位回答1,487事業所、法人単位573（事業所分7,274事業所）

サービス種別 回答数 割合
介護老人福祉施設 738 35.8%
介護医療院 42 2.0%
介護老人保健施設 555 26.9%
認知症対応型共同生活介護 149 7.2%
訪問介護 47 2.3%
（看護）小規模多機能型居宅介護 26 1.3%
定期巡回・随時対応型訪問介護看護 4 0.2%
通所介護 150 7.3%
特定施設入居者生活介護（養護） 66 3.2%
特定施設入居者生活介護（軽費、ケアハウス） 31 1.5%
特定施設入居者生活介護（サ高住等） 39 1.9%
養護老人ホーム（特定以外） 43 2.1%
軽費老人ホーム、ケアハウス（特定以外） 70 3.4%
その他 100 4.9%
合計 2,060 100%



2

526

204
153

505

208 207

765

311

211

818

287
200

817 

309 

202 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

電気代（千円） ガス代（千円） 燃料費（千円）

令和2年6月 令和3年6月 令和４年６月 令和５年６月 令和６年６月

132％

109.1 

47.1 

83.1 

114.5 

44.4 

84.5 

119.2 

48.4 

95.5 

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

140.0

電気代（千円） ガス代（千円） 燃料費（千円）

令和４年６月 令和５年６月 令和６年６月

１．物価高騰の状況調査
（介護保険施設）（老健・特養・介護医療院）

（在宅系サービス事業所）
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※青系のグラフは過去調査結果より
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（通所介護・訪問介護・（看護）小規模多機能型居宅介護等）
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（参考） 電気代単価推移（出典：新電力ネット「電気料金平均販売単価」をもとに全老健で作成）
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2024年7月分をもとに全老健で作成
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２．介護職員等処遇改善加算の取得状況
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老健・特養・介護医療院・グループホーム・
特定施設（サ高住等・有料） 等
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３．賃上げ状況
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242,208円 6,098円 2.52％

うちベア分 賃上げ率

3,299円 1.36％
※厚生労働省「令和５年賃金構造基本統計調査」の訪
問介護従事者と介護職員（医療・福祉施設等）の所
定内給与額（※）の加重平均
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（参考） 春闘（春季生活闘争）

一般企業の賃上げ率5.10％（中小賃上げ率4.45％）で、３３年ぶりの高水準

出典：2024 春季生活闘争第 7 回（最終回答集計結果）



（参考）

8医療・介護・看護業は、業種別の賃上げ率で一番低い（2.19％）という結果も

賃上げ額（加重平均） 賃上げ率（加重平均）

全体 9,662円 3.62%

その他サービス業 11,883円 4.57%

小売業 10,239円 4.01%

情報通信・情報サービス業 10,471円 3.69%

卸売業 10,345円 3.67%

製造業 8,954円 3.40%

宿泊・飲食業 8,407円 3.37%

金融・保険・不動産業 9,805円 3.31%

建設業 9,405円 3.29%

運輸業 5,162円 2.52%

医療・介護・看護業 5,477円 2.19%

その他 10,094円 3.58%

（出典）
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9

月収（万円）

（出典）賃金構造基本統計調査をもとに全老健作成
※「月収」とは、「決まって支給する現金給与額」に、「年間賞与その他特別給与額」の1/12を足した額

6.8万円差

全産業と介護分野の職員の平均賃金は、さらに拡大

6.9万円差
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