
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

雇用保険法施行規則及び新型コロナウイル

ス感染症等の影響に対応するための雇用保

険法の臨時特例等に関する法律施行規則の

一部を改正する省令案要綱 
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雇
用
保
険
法
施
行
規
則
及
び
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
等
の
影
響
に
対
応
す
る
た
め
の
雇
用
保
険
法
の
臨
時
特
例

等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱 

第
一 

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
改
正 

一 

基
本
手
当
の
給
付
制
限
の
見
直
し 

１ 

な
理
由
が
な
く
自
己
の
都
合

退
職
し
た
者
に
限

が
受
講
す
る
こ
と
に
よ
り
基

本
手
当
の
給
付
制
限
が
解
除
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
訓
練
は

次
の
㈠
か
ら
㈣
ま
で
に
掲
げ
る
訓
練
と
す
る
こ
と

 

㈠  

教
育
訓
練
給
付
金
の
支
給
対
象
と
な
る
教
育
訓
練 

㈡  

公
共
職
業
訓
練
等 

㈢  

短
期
訓
練
受
講
費
の
支
給
対
象
と
な
る
教
育
訓
練 

㈣  

㈠
か
ら
㈢
ま
で
に
掲

被
保
険
者
又
は
被
保
険
者
で
あ

者
が
自
発
的
に
受
講
す
る
訓
練

で

訓
練
の
内
容
に
照
ら
し
て
雇
用
の
安
定
及
び
就
職
の
促
進
に
資
す
る
も
の
と
し
て
職
業
安
定
局

長
が
定
め
る
も
の 

２ 

基
本
手
当
の
給
付
制
限
の
解
除
の
対
象
と
な
る
者

公
共
職
業
安
定
所
長
の
指
示
し
た
公
共
職
業
訓
練
等
を
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受
け
る
受
給
資
格
者
以
外

失
業
の
認
定
又
は
求
職
の
申
込
み
の
際

１
に
掲
げ
る
訓
練
を
開
始
し
た
日

及
び
修
了
し
た
日
を
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
そ
の
他
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
書
類
を
管
轄
公
共
職
業
安
定
所

の
長
に
提
出

旨
を
申
し
出

 

３ 

２
の
申
出
を
行
う
者

職
業
安
定
局
長
が
定

書
類
を
添
え
な
い

 

二 

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
 

第
二 

施
行
期
日
等 

一 

こ
の
省
令

令
和
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行

 

二 

こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
を
定

 


